
 

   
 

Välkommen till Rosängen - vi hoppas att du ska trivas hos oss!  

 

Rosängen är ett personalkooperativ och ett certifierat arbetsintegrerat socialt företag (ASF-
företag). ASF-företag har dubbla syften. Det ena är att driva verksamheten kommersiellt för att 

kunna fortsätta investera i Rosängen - kunna växa och bidra till ökade arbetsmöjligheter genom att 
anställa människor. Det andra syftet är att arbeta med arbetsintegrering, ta emot personer i 

arbetsprövningar för att på så sätt bidra till att fler människor kan få arbete, antingen på Rosängen 
eller på andra platser. Vi vill att Rosängen ska vara en trevlig plats för alla, deltagare/personer på 
arbetsprövning, kunder som besöker oss och medarbetare/anställda. Vi människor kan vara olika 

och ha olika behov samt kan behöva bemötas på olika sätt. Alla här har sin egen plan och syfte 
med att vara här. Detta informationsblad hoppas vi ska bidra till en bra start hos oss. Mer 

information finns att läsa på varje enhet, tex policys för arbetsmiljö och bemötande. 

 

Närvaro och frånvaro 

• Om du behöver vara frånvarande av tex sjukdom, vård av barn eller annat kontakta din 
kontaktperson på Rosängen via sms, mejl eller genom att ringa. Det är bra om du också 
meddelar din arbetsledare på Rosängen. Är du här via beslut från Arbetsförmedlingen 
behöver du också meddela dem frånvaro på deras hemsida eller via deras app. 

• Om du är frånvarande mer än en vecka kontakta även din handläggare som beslutat om din 
plats på Rosängen. Du ska också kontakta handläggaren om du behöver ansöka om 
ledighet. 

• Om du behöver gå tidigare så måste du meddela din arbetsledare detta. 

 

Säkerhet 

• Säkerhet och arbetsmiljö är viktigt för att undvika och förebygga skador på dig och andra 
omkring dig. Du får bara använda verksamhetens maskiner och bilar efter godkännande  
och introduktion av arbetsledare. Använd alltid skyddsutrustning. 

• Om du råkar ut för en skada eller tillbud på Rosängen eller till och från hemmet och 

Rosängen, kontakta din arbetsledare. Du är försäkrad under tiden som du är på Rosängen 
och i vissa fall på vägen mellan hemmet och Rosängen. 

• Av säkerhetsskäl tar vi inte med barn till arbetet. 

• I alla lokaler finns skyltar som visar var nödutgångar finns. 

• Om lokalen måste utrymmas, till exempel vid brand, gå till den allmänna 

uppsamlingsplatsen på gräsmattan mellan restaurangen och stora utomhusscenen.  

 

Arbetsmiljö 

• Vi är alla en del av varandras arbetsmiljö. Vi kan vara olika, ha olika behov och 

erfarenheter. Alla har en individuell planering här. Det är viktigt att visa hänsyn till och ha 
förståelse för varandra trots olikheter. Vi visar också hänsyn till andra deltagare, 
medarbetare och kunder genom att inte störa och vistas på andra enheter än den enhet 
man tillhör, om det inte är på raster eller nödvändigt för att kunna utföra sina uppgifter.  

• Att prata i mobiltelefon kan störa arbetsro och koncentration. Därför har vi mobilen i 
ljudlöst läge och undviker att prata i telefon i närheten till andra. Eventuella privata samtal 



 

   
 

gör vi på raster. Viktiga samtal som vi inte kan styra över själva, tex läkarsamtal, kan man ta 

emot på andra tider, men då utanför arbetslokalen. 

• Vi visar hänsyn genom att använda oparfymerade produkter, inga starka dofter, och genom 
att hålla en god hygien.  

• Rökning är tillåtet på raster (eller uppgjorda tider) och på anvisad plats.  Gäller även e-cigg. 

• Vi har nolltolerans mot alkohol och droger på arbetsplatsen.  

 

Allmän information 

• Rosängen bjuder dig på en kopp kaffe eller te två gånger per arbetsdag i restaurangen. 

Restaurangen har öppet för fika 9.30-9.45 och 14.30-14.45. 
• Lunchtiden är 30 min. Fråga din arbetsledare vilken tid just din enhet går på lunch och det 

rabatterade priset för lunch. På lediga dagar gäller fullt lunchpris. Det går bra att ta med 
egen mat. Det finns kylskåp och mikrovågsugnar på området. 

• Om du kör bil till Rosängen kan du parkera gratis. Parkera i första hand bakom snickeriet. 
• Arbetskläder och arbetsskor krävs för vissa uppgifter. Arbetskläder och skor som du 

behöver låna av oss, får du kvittera ut med arbetsledare. Du ansvarar för det som du lånar.  
• Ta med eget hänglås till omklädningsskåpet. 

• När du slutar på Rosängen ska skåp tömmas. Kläder och skyddsutrustning som lånats ska 

lämnas tillbaka. Vi ansvarar inte för kvarglömda privata saker.  
• Mer information kan du hitta på anslagstavlan vid varje enhet och i våra policys. Besök 

gärna vår hemsida www.rosangen.se och följ oss gärna på FB och Instagram.  
 

Kontaktperson Telefon  E-post 

Anette Svensson 070-677 78 13  anette@rosangen.se 

Annika Dellevåg 070-677 87 52  annika@rosangen.se 

Katarina Gustavsson 070-677 87 81  katarina@rosangen.se 

 

Enhet  Telefon  E-post 

Ateljé  070-677 87 61  atejen@rosangen.se 

IT  070-677 01 80  data@rosangen.se 

Kundservice  072-534 79 97  kundservice@rosangen.se 

Park  070-677 87 10  park@rosangen.se 

Restaurang  070-677 87 96  restaurang@rosangen.se 

Snickeri  070-677 78 29  snickeri@rosangen.se 

Trädgård  070-677 87 82  tradgård@rosangen.se 

 

Företagsnamn: Rosängen Kooperativ  
Besöksadress: Sommarrovägen 20, 702 30 Örebro 
E-post:   info@rosangen.se 
Hemsida: www.rosangen.se 
Telefon:  019-24 67 80 (Vi tar emot samtal mellan kl. 9.00 - 15.30 på helgfria vardagar) 


