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Valkommen till Rosangen - vi hoppas att du ska trivas hos oss!

Rosdngen ar ett personalkooperativ och ett certifierat arbetsintegrerat socialt foretag (ASF-
foretag). ASF-foretag har dubbla syften. Det ena ar att driva verksamheten kommersiellt for att
kunna fortsatta investera i Rosdngen - kunna vaxa och bidra till 6kade arbetsmajligheter genom att
anstdlla manniskor. Det andra syftet ar att arbeta med arbetsintegrering, ta emot personer i
arbetsprovningar for att pa sa satt bidra till att fler manniskor kan fa arbete, antingen pa Rosangen
eller pa andra platser. Vi vill att Rosangen ska vara en trevlig plats for alla, deltagare/personer pa
arbetsprovning, kunder som besdker oss och medarbetare/anstallda. Vi manniskor kan vara olika
och ha olika behov samt kan behéva bemotas pa olika satt. Alla har har sin egen plan och syfte
med att vara har. Detta informationsblad hoppas vi ska bidra till en bra start hos oss. Mer
information finns att |dsa pa varje enhet, tex policys for arbetsmiljé och bemdtande.

Narvaro och franvaro

e Om du behover vara franvarande av tex sjukdom, vard av barn eller annat kontakta din
kontaktperson pa Rosdangen via sms, mejl eller genom att ringa. Det dr bra om du ocksa
meddelar din arbetsledare pd Rosidngen. Ar du hir via beslut fran Arbetsférmedlingen
behdver du ocksa meddela dem franvaro pa deras hemsida eller via deras app.

e Omdu arfranvarande mer an en vecka kontakta daven din handlaggare som beslutat om din
plats pa Rosdangen. Du ska ocksa kontakta handlaggaren om du behéver anséka om
ledighet.

e Om du behdver ga tidigare sa maste du meddela din arbetsledare detta.

Sdkerhet

e Sikerhet och arbetsmiljo ar viktigt for att undvika och férebygga skador pa dig och andra
omkring dig. Du far bara anvanda verksamhetens maskiner och bilar efter godkdnnande
och introduktion av arbetsledare. Anvand alltid skyddsutrustning.

e Om durakar ut for en skada eller tillbud pa Rosangen eller till och fran hemmet och
Rosdngen, kontakta din arbetsledare. Du ar forsakrad under tiden som du ar pa Rosangen
och i vissa fall pa vagen mellan hemmet och Rosdngen.

e Avsdkerhetsskal tar vi inte med barn till arbetet.

e | alla lokaler finns skyltar som visar var nédutgangar finns.

e Om lokalen maste utrymmas, till exempel vid brand, ga till den allmanna
uppsamlingsplatsen pa grasmattan mellan restaurangen och stora utomhusscenen.

Arbetsmiljo

e Viar alla endel avvarandras arbetsmiljo. Vi kan vara olika, ha olika behov och
erfarenheter. Alla har en individuell planering har. Det ar viktigt att visa hansyn till och ha
forstaelse for varandra trots olikheter. Vi visar ocksa hansyn till andra deltagare,
medarbetare och kunder genom att inte stéra och vistas pa andra enheter dn den enhet
man tillhér, om det inte ar pa raster eller nédvandigt for att kunna utfora sina uppgifter.

e Att prata i mobiltelefon kan stéra arbetsro och koncentration. Darfor har vi mobilen i
ljudlost lage och undviker att prata i telefon i narheten till andra. Eventuella privata samtal
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gor vi pa raster. Viktiga samtal som vi inte kan styra over sjilva, tex lakarsamtal, kan man ta
emot pa andra tider, men da utanfor arbetslokalen.

e Vivisar hdansyn genom att anvanda oparfymerade produkter, inga starka dofter, och genom
att hdlla en god hygien.

e RoOkning ar tillatet pa raster (eller uppgjorda tider) och pa anvisad plats. Galler dven e-cigg.

e Vi har nolltolerans mot alkohol och droger pa arbetsplatsen.

Allman information

e Rosdngen bjuder dig pa en kopp kaffe eller te tva ganger per arbetsdag i restaurangen.
Restaurangen har oppet for fika 9.30-9.45 och 14.30-14.45.

e Lunchtiden ar 30 min. Fraga din arbetsledare vilken tid just din enhet gar pa lunch och det
rabatterade priset for lunch. Pa lediga dagar galler fullt lunchpris. Det gar bra att ta med
egen mat. Det finns kylskdap och mikrovagsugnar pa omradet.

e Om du kor bil till Rosangen kan du parkera gratis. Parkera i forsta hand bakom snickeriet.

e Arbetskldader och arbetsskor kravs for vissa uppgifter. Arbetsklader och skor som du
behover 1ana av oss, far du kvittera ut med arbetsledare. Du ansvarar for det som du lanar.

e Ta med eget hdnglas till omkladningsskapet.

e Nar du slutar pa Rosdngen ska skap tommas. Klader och skyddsutrustning som lanats ska
lamnas tillbaka. Vi ansvarar inte for kvarglomda privata saker.

e Mer information kan du hitta pa anslagstavlan vid varje enhet och i vara policys. Besok
garna var hemsida www.rosangen.se och folj oss garna pa FB och Instagram.

Kontaktperson

Anette Svensson
Annika Dellevag

Katarina Gustavsson

Enhet
Ateljé

IT
Kundservice
Park

Telefon

070-677 78 13
070-677 87 52
070-677 87 81

Telefon

070-677 87 61
070-677 01 80
072-534 79 97
070-677 87 10

E-post
anette@rosangen.se
annika@rosangen.se

katarina@rosangen.se

E-post
atejen@rosangen.se
data@rosangen.se

kundservice@rosangen.se

park@rosangen.se

Restaurang 070-677 87 96 restaurang@rosangen.se
Snickeri 070-677 78 29 snickeri@rosangen.se
Tradgard 070-677 87 82 tradgard@rosangen.se
Foretagsnamn: Rosdngen Kooperativ

Besoksadress: Sommarrovagen 20, 702 30 Orebro

E-post: info@rosangen.se
Hemsida: WWW.rosangen.se
Telefon: 019-24 67 80 (Vitar emot samtal mellan kl. 9.00 - 15.30 pa helgfria vardagar)



